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ROzZDZIAL T

Podstawy prawne

§1
Podstawe prawng niniejszego statutu, w dalszej czesci zwanego Statutem, stanowig
obowiagzujace przepisy os§wiatowe, a zwlaszcza:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 Nr 67, poz. 329,
z dalszymi zmianami), w dalszej czes$ci zwana Ustawa.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét z pézniejszymi
Zmianami.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz.U. poz.59).

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe (Dz.U.
poz.60).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
roku, poz. 191).

6. Aktualne rozporzadzenia i akty prawne dotyczace funkcjonowania placowek oswiatowych.

RozpziAL 1

Nazwa i typ szkoly

§2

Szkota nosi nazwe: ZESPOE. SZKOE INFORMATYCZNYCH w Kielcach.
W dalszej czesci Statutu Zespot Szkot Informatycznych w Kielcach zwany jest Szkola.

§3
Szkota nosi imi¢ generata Jozefa Hauke-Bosaka.
§4
Szkola przejeta dorobek i tradycje ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH

,ELEKTROMONTAZ” w Kielcach, a nastepnie ZESPOLU SZKOEL ZAWODOWYCH Nr 8
w Kielcach.

§5

W sktad Zespotu Szkét Informatycznych wehodzg nastepujace szkoly:
1. TECHNIKUM Nr 7 — na podbudowie gimnazjum;
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2. TECHNIKUM Nr 7 — na podbudowie szkoly podstawowe;j;
3. SZKOLA POLICEALNA Nr 4;
4. BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA Nr 8 Z ODDZIALAMI SPECJALNYML

§6
Siedziba Szkoly znajduje si¢ przy ul. Warszawskiej 96 w Kielcach. Ksztalcenie zawodowe
odbywa si¢ w budynku Zespotu Szkoél Informatycznych przy ul. Warszawskiej 96 oraz w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy ul. L.odzkiej 200. Zajecia wychowania fizycznego
odbywajg si¢ na terenie Zespotu Szkét Informatycznych oraz na terenie Politechniki
Swietokrzyskiej.

§7

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Kielce.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swigtokrzyskie Kuratorium Os$wiaty.

§8
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w jednostkach organizacyjnych os6b prawnych

i fizycznych w oparciu o zawarte umowy i obowigzujace przepisy w sprawie zasad praktycznej
nauki zawodu.

§9
(Usunigty na podstawie uchwaly nr 13 — 2017/18 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Informatycznych w Kielcach im. gen. Jozefa Hauke-Bosaka w Kielcach z dnia 29 listopada
2017r.)

§10

Technikum Nr 7 — na podbudowie gimnazjum powotane Uchwalg Rady Miejskiej w Kielcach
Nr 701/2001, z dnia 29 marca 2001 r. jest czteroletnig szkotg zawodowa.

§11

Technikum nr 7 — na podbudowie szkoly podstawowej powotane Uchwata Rady Miejskiej
w Kielcach Nr XV1/244/2019, z dnia 18 lipca 2019 r. jest pi¢cioletnig szkotg zawodowa.

§12

Branzowa Szkota I stopnia nr 8 z Oddziatami Specjalnymi w Kielcach, wiaczona do Zespotu
Szkét Informatycznych w Kielcach Uchwalg Rady Miasta Kielce NR LIV/1201/2018 z dnia 15



marca 2018 r., przeznaczona dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
lekkim i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§13

Szkota Policealna nr 4, powotana przez Kuratorium Os$wiaty w Kielcach dnia 31. 08. 1994 r.
na podstawie art. 5 ust. 2 i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Nr 95, poz.
4251z 1992 r. Nr 26, poz. 113 oraz Nr 54, poz. 254), jest dwuletnig szkotg zawodowa na
podbudowie liceum lub technikum i ksztalci stuchaczy w zawodzie technik informatyk.

ROzZDZIAL 11T

Spolecznos¢ szkolna
§14

1. Spoteczno$¢ Szkoly tworza uczniowie i sluchacze, nauczyciele oraz pracownicy
administracji i obstugi Szkoly.
2. Ze spotecznoscia szkolng wspolpracujg rodzice uczniow Szkoly.

§15

1. Kazdy cztonek szkolnej spolecznosci jako czlowiek, bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje,
ma prawo do poszanowania swej godnosci, dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej
ze strony wszystkich pozostaltych.

2. Rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepéw w nauce lub oceny swej
pracy przez przetozonych.

3. Kazdy czlonek szkolnej spotecznosci ma obowigzek:

3.1. poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb;

3.2. zachowania dyskrecji o sprawach osobistych i rodzinnych innych czlonkéw szkolnej
spotecznosci;

3.3. przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi osobami,
a jezeli ma przyznana wiadze (opieke) nad innymi osobami, musi dba¢ o dobro
podleglych sobie 0s6b oraz rzetelng i sprawiedliwg oceng ich zachowania i osiagnigc.

4. Nikt nie ma prawa wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji czy zbiorowosci
(wiekszosci) lub sily fizycznej czy ekonomicznej do naruszania godnosci i praw innego
cztowieka, a ewentualna wina musi by¢ udowodniona.



ROzZDZIAL IV

Cele i zadania szkoly

§16

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1.

2.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

zapewnia uczniom mozliwosci pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
Stwarza warunki do realizacji i oceny uczniowskich projektow edukacyjnych. W realizacji
tego zadania Szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka Miedzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka;

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
zapewnia opieke uczniom niepelnosprawnym przez umozliwianie im realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych.

§17

Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, zajeé pozalekcyjnych,
a takze w trakcie imprez szkolnych i wycieczek, przy czym:

1.

2.

w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych uczniowie przebywajg w pracowniach i sali
gimnastycznej pod opicka prowadzacego zajgcia nauczyciela,

nauczyciel prowadzacy zajecia moze w razie zaistnialej koniecznosci opuscié sale,
powierzajac na czas swojej nieobecnosci opieke nad uczniami innemu nauczycielowi;

w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele pelniacy dyzur wedhlug
harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora, ktory w razie nieobecnosci nauczyciela
dyzurujgcego wyznacza nauczyciela do pelnienia dyzuru w zastepstwie;

w razie konieczno$ci nauczyciel pelnigcy dyzur moze opusci¢ miejsce dyzurowania,
powierzajac uprzednio opicke nad uczniami innemu nauczycielowi;

podczas imprez szkolnych i zaje¢ poza terenem Szkoly opieke¢ nad uczniami sprawujg
nauczyciele organizujacy imprezy oraz wyznaczeni przez dyrektora inni nauczyciele.



§18

Szkola zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng przez pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa. W szczegblnych przypadkach (warunki rodzinne lub wypadki
losowe) Szkola zapewnia réwniez indywidualne formy opieki poprzez wychowawcow klas,
pedagoga szkolnego i psychologa. Formy i zakres ewentualnej pomocy materialnej uczniom
okreslaja przepisy o$wiatowe oraz regulamin Rady Rodzicow.

§19

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly
w skréconym czasie wedlug obowigzujacych przepiséw oswiatowych.

§20

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ kot
zainteresowan wedtug zglaszanych potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

ROZDZIAL V

Organy szkoly i ich zadania
§21

1. Organami Szkoly sa:
1.1. Dyrektor Szkoty,
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow;
1.4. Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. Organy Szkoly dzialaja i podejmuja decyzje w granicach kompetencji okreslonych
w Ustawie lub w Statucie.
Sytuacje konfliktowe w Szkole rozstrzyga Dyrektor Szkotly.
4. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji miedzy organami Szkoly w podejmowanych
dziataniach lub decyzjach, Dyrektor Szkoly organizuje okresowe spotkania przedstawicieli
organéw Szkoly.

w

§22

—

Szkotg kieruje Dyrektor.
2. Funkcje Dyrektora Szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy Szkole.
3. Tryb wylaniania kandydata na Dyrektora Szkoty oraz okresy pelnienia tej funkcji okresla

Ustawa.



[#M]

§23

. Dyrektor Szkoty w szczegblnoscei:

1.1. kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoly oraz reprezentuje jg
na zewnatrz;

1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Szkole nauczycieli;

1.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

1.4. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

1.5. dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i1 zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

1.6. organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obshuge Szkoty;

1.7. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

1.8. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoélnych.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw za szczegdlnie razgce naruszenie

zasad wspdlzycia spotecznego, za szkodliwy wplyw na spolecznos¢ uczniowska. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoly.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

4.1. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

4.2. przyznaje nagrody lub wymierza kary porzadkowe;

4.3. po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoly.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Radg Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole oraz Miejska Rada

Zatrudnienia, moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia zawodowego.

§24

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania i opieki.

Rade Pedagogicznej tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga takze braé¢ udzial z glosem doradezym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.



. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoly.

§25

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1. uchwalanie Statutu Szkoly oraz jego nowelizacji, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow i Samorzad Szkolny;

1.2. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

1.3. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

1.4. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

1.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

1.6. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

1.7. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

2.1. organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2.2. projekt planu finansowego Szkoty;

2.3. wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

2.4. propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy Szkol¢, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego Szkole jest ostateczna.

§26

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty — o odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy Szkol¢ albo Dyrektor Szkoly sg
zobowigzani przeprowadzié¢ postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

§27

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glos6w w obecnoéci
co najmniej ¥z jej cztonkow.



oy

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, zebrania Rady Pedagogicznej s
protokolowane.

Czlonkowie Rady Pedagogiczne] sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§28

Rodzice/opickunowie prawni i nauczyciele wspdétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg prawo do:

2.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2.2. znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

2.3. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

2.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

2.5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly do Kuratorium Oswiaty
w Kielcach i whasciwych wladz Miasta Kielc.

§29

Rodzice wspoétdziatajg ze Szkota za posrednictwem Rady Rodzicéw i klasowych rad
rodzicow.

Rada klasowa rodzicoéw, w trzyosobowym skladzie, wybierana jest na zebraniu rodzicoéw
uczniow klasy. W posiedzeniach rady klasowej bierze udzial wychowawca klasy.

Rade Rodzicow stanowi zebranie ogdlne rad klasowych rodzicow. Rada Rodzicow uchwala
regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§30

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogiczne] i Dyrektora Szkoly
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowe] Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, w ktérym mowa w §29 ust. 3.

§31

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze Szkoly.

Uczniowie majg prawo do wytonienia w demokratycznych wyborach swej reprezentacji
w postaci Rady Samorzadu Uczniowskiego i rad samorzadéw klasowych, opracowania
i uchwalenia ordynacji wyborczej, organizacji, sktadu i regulaminu dziatania samorzad6w.
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. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu oraz rad klasowych Samorzadu okresla

regulamin uchwalany przez ogoél uczniéow i stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym. Organy Samorzadu s3a jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw

i stuchaczy.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski

iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

6.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

6.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

6.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;;

6.5. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;

6.6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Uczniowie maja obowigzek odwolania opiekuna Samorzadu, jesli nie spetniatby swoich

funkcji lub spekniat je Zle.

. Wychowaweca klasy i opiekun Samorzadu ma obowigzek udziela¢ pomocy organizacyjnej

1 merytorycznej samorzadowi, ktérym si¢ opiekuje, shuzy¢ mu doswiadczeniem i rada,

szczegblnie w zakresie przestrzegania regul demokracji. Opiekun Samorzadu ma takze

obowigzek wystuchania wnioskéw 1 postulatéw samorzadu i przekazywaé je adresatom.

. Wladze Szkoly majg obowigzek spotykania si¢ z Samorzadem Uczniowskim, okresowo lub

na wniosek Samorzadu, wysluchania wnioskéw i postulatow dotyczacych zycia Szkoly

i udzieli¢ na nie odpowiedzi.

ROzZDZIAL VI

Organizacja szkoly
§32

. Terminy klasyfikacji, rozpoczynania i koficzenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Dyrektor Szkoly, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia
oglasza decyzj¢ o obowiagzujacej w Szkole od 1 wrzesnia danego roku organizacji tygodnia
pracy oraz szczegdlowych terminach, o ktérych mowa w ust.1.

§33

. Szczegdtowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpozniej do 15 maja

11



kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz
organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

§34

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Oddziatl klasowy powinien liczy¢ do 34 uczniow.

§35

. Dyrektor Szkoly powierza oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawca powinien prowadzi¢ swéj oddzial przez caly cykl nauczania w danej szkole.
. W uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie, poprzez wlasciwe organy, maja
prawo wystepowania do Dyrektora Szkoly o zmiang¢ wychowawcy klasy.

§36

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢é ustalany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§37

. Podstawowa formg dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:
1.1. obowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym:

1.1.1. godzina lekcyjna trwa 45 minut;

1.1.2. dla uczniéw szkoty dziennej zajecia lekcyjne prowadzone sg w systemie
dwuzmianowym, od godz. 8:00 do godz. 18:10;

1.2. dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

1.2.1. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

1.2.2. zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

1.2.3. zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym;

1.2.4. zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.2.5. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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2. Dodatkowe zajgcia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkolg i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§38

Realizacja praktycznej nauki zawodu prowadzona jest poza Szkola na podstawie zawartych

umow.

§39

W Szkole organizowana jest nauka religii rzymsko-katolickiej lub etyki zgodnie
z odpowiednimi przepisami o$wiatowymi. Wszyscy czlonkowie spotecznodci szkolnej maja
obowiazek zachowaé wzajemng tolerancje religijna.

§40

1. Szkola posiada program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly ma na celu wspieranie milodziezy
W rozwoju oraz zapobieganie zrachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji
1 ceremoniatu Szkoty.

§41

1. W Szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest
w szczegdlnosci:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wlaczania ucznibw do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosei i zapalu w pracach na rzecz Szkoty oraz $rodowisk
oczekujgcych pomocy pod opieka nauczyciela;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j;

promocja idei wolontariatu w Szkole.

§42

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1.1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;
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1.

1.2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

1.3. prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradcze;;

1.4. udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

1.5. wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§43

Czlonkowie spotecznosci szkolnej:
1.1. majg prawo:
1.1.1. do korzystania z opieki lekarskiej;
1.1.2. do zapewnienia im odpowiednich warunk6éw higienicznych podczas zajec;
1.1.3. do planu zaje¢ lekcyjnych zapewniajacego przyjete wymogi higieny
nauczania — uczenia sie,

1.2. maja obowigzek:

1.2.1. dbania o wlasne zdrowie;

1.2.2. dbania o estetyke i czysto$¢ swego ciala i ubioru;

1.2.3. uzywania przez uczniéw na terenie Szkoty obuwia zamiennego;

1.2.4. informowania wladz Szkoty o zauwazonych zagrozeniach dla bezpieczenstwa;

1.2.5. korzystania w sposdb wlasciwy z urzadzen sanitarnych;

1.2.6. wspoldzialania w utrzymaniu czystosci i porzadku oraz estetycznego wygladu
~ pomieszczen i otoczenia Szkoly;

1.2.7. bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu

lub uzywania srodkéw odurzajgcych.

Szkota zapewnia uczniom opiekg pedagogiczng, zdrowotng oraz bezpieczenstwo w Szkole

a takze w czasie zaje¢¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w

szkotach  publicznych, obowigzujacymi regulaminami pracy 1 przepisami

przeciwpozarowymi:

2.1. opicke nad wuczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia. W przerwach zajec
lekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury organizacyjno-porzadkowe w Szkole wedtug
ustalanego harmonogramu dyzuréw:

2.1.1. podczas wycieczek opieck¢ nad uczniami pelnia wyznaczeni nauczyciele,
z ewentualng pomocg innych os6b, w ilosci:
-jeden opiekun na grupe do 15 0s6b przy wycieczkach terenowych;
-jeden opiekun dla grupy 30 uczniéw przy wyjsciu poza teren szkolny w obrebie
miasta Kielce;

2.2. zajecia w pracowniach przedmiotéw zawodowych odbywaja si¢ w grupach liczacych
do 17 uczniéw, z zachowaniem dodatkowych wymogoéw bezpieczenstwa okreslonych
w regulaminach tych pracowni.

§44

Kazdy cztonek spotecznosci szkolne;j:

14



1.1. ma prawo korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i sprzg¢tu znajdujgcego sie na
wyposazeniu Szkoly zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami (np. zgodnie
z regulaminem biblioteki szkolnej, pracowni komputerowych);

1.2. ma obowigzek szanowa¢ i chroni¢ mienie szkolne;

1.3. ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone z wlasnej winy szkody i straty w mieniu
szkolnym lub mieniu innych cztonkéw szkolnej spotecznosci.

2. Nauczyciel ma obowigzek wdrazania uczniéow do poszanowania i prawidtowego
korzystania z mienia szkolnego oraz poszanowania mienia wszystkich cztonkéw szkolnej
spotecznosci.

§45

Glowne elementy organizacyjne procesu dydaktyczno-wychowawczego to:

1. Lekcja - jest glowna forma procesu nauczania i wychowania, jest czasem i forma realizacji
podstawowego i obowigzkowego programu Szkoty,
1.1. uczniowie:

1.1.1. majg prawo do znajomosci programu nauczania z przedmiotow teoretycznych;

1.1.2. majg prawo do znajomosci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych, jasnego
i zrozumialego przekazu tresci lekcji, zadawania pytan nauczycielowi
w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

1.1.3. maja prawo do =zglaszania  nauczycielowi  probleméw  budzacych
zainteresowanie z prosbg o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzywaniu;

1.1.4. maja prawo do zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosbg o dodatkowa pomoc
1 ocene postgpdw w nauce, jesli napotkali trudnosci w opanowaniu materiatu;

1.1.5. maja obowiazek bra¢ aktywny udzial wlekcji, przestrzegaé ustalonych zasad
1 porzadku w czasie lekeji, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

1.2. nauczyciele:

1.2.1. majg prawo do wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;

1.2.2. majg obowigzek maksymalnie ulatwi¢ uczniom zrozumienie istoty tematu lekcji
i motywowac ich aktywnos¢ w wypetnianiu zadan lekcyjnych;

1.2.3. ponoszag odpowiedzialno§¢ za przygotowanie niezbednych srodkéow
dydaktycznych wywolujacych aktywnos$¢ poznawcza lub ruchows uczniéw oraz
za bezpieczne ich uzywanie;

1.3. wladze szkolne maja obowigzek zapewni¢ nauczycielowi podstawowe $rodki

i materialy dydaktyczne.

2. Praca domowa — jest stosowana do utrwalenia wiadomosci, wyéwiczenia przez uczniéw
okreslonych umiejetnosci lub przygotowania si¢ do nastepnej lekcji (np. przeczytanie
lektury, znalezienie materiatow w zrodlach itp.).

2.1. Uczniowie:

2.1.1. maja prawo do oceny pracy domowej przez nauczyciela, do brania pod uwage
przez nauczyciela, czy sa fizycznie w stanie odrobi¢ zadania, np. w kontekscie
planu lekcyjnego, z dnia na dzien;

2.1.2. maja obowiazek starannego wykonywania pracy domowej oraz ksztattowania
nawyku wykonywania zadafh domowych

2.2. Nauczyciele:
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2.2.1. majg prawo do ustalania zasad realizacji pracy domowej ze swego przedmiotu,
zasad jej oceny, usprawiedliwiania niewykonania pracy domowe;j;

2.2.2. majg obowigzek uwzgledniania réznych okolicznosci domowych i Zyciowych
u swych uczniéw, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na wywiazanie si¢ z pracy
domowej; nauczyciel powinien szanowaé czas wolny ucznia, nie powinien
zadawa¢ prac domowych na dni $wigteczne lub ferie, chyba, ze z winy ucznia
powstaty zaleglosci w nauce.

2.3. Rodzice majg obowigzek interesowaé si¢ praca domowa swego dziecka, a takze
zapewni¢ wlasciwe warunki do prawidlowej realizacji zadan pracy domowej ucznia.

. Zeszyt przedmiotowy — shuzy do porzadkowania wiadomosci lekeyjnych, do éwiczen

i zadan pracy domowej, a takze jest narzedziem do ksztaltowania umiejetnosci i nawykow

poprawnego notowania i starannego pisma.

3.1. Uczniowie maja obowigzek starannego prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami
nauczyciela

3.2. Nauczyciele majg obowigzek okreslenia zasad prowadzenia zeszytu uczniowskiego.

. Podrecznik przedmiotowy.

4.1. Nauczyciele:

4.1.1. maja prawo do wyboru podrecznika lub podrecznikéw do swojego przedmiotu,

4.1.2. majg obowigzek poinformowaé z odpowiednim wyprzedzeniem uczniow i ich
rodzicow, a takze wladze Szkoly o swojej decyzji dotyczacej wyboru podrecznika;

4.2. Rodzice powinni zapewni¢ swojemu dziecku komplet podrecznikéw wskazanych
przez Szkote;

. Praca klasowa, sprawdzian, test kontrolny powinny by¢ zaplanowane na calg lekcje (lub

dwie lekcje) i obejmuja tresci catego dziatu (lub duzej czesci dziatu) programu nauczania.

5.1. uczniowie majg prawo:

5.1.1. znaé zakres materialu przewidzianego do kontroli, wymagania, jakim beda
musieli sprostac,

5.1.2. do najwyzej trzech sprawdziandw w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
jeden sprawdzian dziennie,

5.1.3. do okreSlenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym
wyprzedzeniem,

5.2. nauczyciele:

5.2.1. majg prawo do zmiany terminu sprawdzianu, jesli nie mogli go przeprowadzi¢
we wezesnie] wyznaczonym terminie,

5.2.2. majg obowigzek przestrzegaé zasady ilosciowego obcigzania uczniéw
sprawdzianami w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego; zapowiadany sprawdzian
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.

. Kartkéwka — jest to forma biezgcej kontroli wiadomosci obejmujaca zakresem tresci do
3 ostatnio realizowanych tematéw zajeé. Czas na kartkowke nie moze przekracza¢ 20 min.
Nauczyciele majg prawo do stosowania formy kartkowki w dowolny sposob, bez
uprzedzenia o niej uczniéw. Nauczyciel moze zaniecha¢ wpisania ocen kartkéwki do
dziennika w przypadku, gdy bylyby to w wigkszosci oceny niezadowalajace.
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§46

Uczniowie majg obowigzek systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne i praktyki

zawodowe, na biezaco usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na lekcjach moze nastapi¢ w okresie do

1 tygodnia czasu, liczac od dnia powrotu.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego

oswiadczenia rodzica poprzez dziennik elektroniczny

Uczen pelnoletni ma prawo sam w usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

Nauczyciele majg obowigzek badaé¢ przyczyny absencji swoich uczniéw i zapobiegaé jej,

majg prawo stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia:

5.1. w przypadku opuszczenia 35 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje pisemne
upomnienie podpisane przez wychowawce, pedagoga szkolnego i Dyrektora,

5.2. w przypadku opuszczenia nastgpnych 35 godzin bez usprawiedliwienia uczen
otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora, ktdra zostanie wreczona uczniowi w obecnosci
wychowawcy klasy , pedagoga szkolnego oraz Dyrektora Szkoly, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego réwniez w obecnosci rodzicoéw.

5.3. po kolejnych 35 godzinach nieobecnosci ucznia bez usprawiedliwienia wychowawca
klasy wnioskuje do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy.

Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialnosé za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoly

1 na praktyki zawodowe.

Wladze Szkoly majg prawo stosowaé kary dla uczniéw za ich nadmierng absencje bez

usprawiedliwienia, maja obowiazek powiadamiania rodzicow o nalozonych karach

regulaminowych za nieobecnosci ich dziecka w Szkole.

§47

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek:

1.

przestrzegania przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ i wspétzycia w srodowisku
szkolnym i spotecznym,

wspdtdzialania w ksztalttowaniu przyjaznych stosunkéw w klasie i w Szkole,
przeciwdzialania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci lub lekcewazenia
obowiazkéw szkolnych,

przestrzegania porzadku szkolnego,

ma prawo do zachowania w Szkole swego indywidualnego ubioru i uczesania pod
warunkiem przestrzegania czystosci oraz przyje¢tych norm obyczajowych.

§48
Na zajeciach stosuje si¢ podzial oddzialu klasowego na grupy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Na wniosek Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej Dyrektor
Szkoty moze wyrazi¢ zgodg na organizacje zaje¢ dodatkowych.
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§49

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w$rdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§50

1. Szkota nie prowadzi internatu.
2. Na wniosek uczniow zamiejscowych, dla ktérych codzienny dojazd na zajecia szkolne
bylby uciazliwy, Szkola wystepuje o przyznanie im miejsc w internacie lub szkolnej bursie.

§51

Dla realizacji celow statutowych Szkola winna posiadaé:

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteke;

czytelnie;

pomieszczenia sportowe i rekreacyjne;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
pomieszczenie dla szkolnego radiowezta;
pomieszczenie dla szkolnego sklepiku;
gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet psychologa/pedagoga specjalnego;

0. szatnie w formie szafek;

1. gabinet pielegniarki szkolne;.

SISO R WD =

§52

1. Dla uzyskania opinii uczniowskiej w waznych sprawach dotyczacych organizacji zycia
Szkoly moze by¢ przeprowadzone referendum.

2. 7 wnioskiem o przeprowadzenie referendum moze wystgpi¢c Rada Samorzadu, Rada
Rodzicé6w, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty.

3. Przeprowadzenie referendum oraz jego organizacje zarzadza Dyrektor Szkoly. Tresé
referendum nie moze narusza¢ obowigzujgcego prawa.

4. Wynik referendum stanowi opini¢ uczniéw, ktora nalezy uwzglednia¢ w zyciu Szkoly.
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§53

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, Szkola nie pobiera od rodzico6w optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

RozDZ1AE VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§54

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogélnych prawa pracy,
Dyrektor Szkoty, dzialajac z upowaznienia ustawy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sa, ustalone
w przepisach wladz o$wiatowych posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania
w szkole ponadpodstawowej. Pensum godzin pracy nauczyciela okreslone jest w odrebnych
przepisach dotyczacych szkot publicznych.

3. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoly zwigzanych z procesem dydaktycznym i opiekuniczo-wychowawczym.

4. Wynagrodzenie nauczyciela ustala si¢ na podstawie obowigzujgcych zasad i stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w przepisach o$wiatowych.

§55

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiedzialny
jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenfistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstwa, opiecke nad kotami, zespolami,
organizacjami i pracowniami reguluje zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na poczatku
roku szkolnego Plan Pracy Dydaktycznej, Wychowawczej i Opiekuricze;j.

§56

1. Zadania nauczyciela:

1.1. realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach
klasach i zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoly ustalone
w programach i w planie pracy Szkoty;

1.2. wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych Szkoly;

1.3. wspiera swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowania;

1.4. udziela pomocy w przezwyci¢zaniu szkolnych niepowodzen w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

1.5. bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidow;
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1.6. informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
1.7. bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
i przez instytucje wspierajace Szkole;
1.8. prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowar.
. Uprawnienia nauczyciela:
2.1. decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i §rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2.2. jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt — decyduje o tresci programu kota lub
zespolhu;
2.3. ustala ocen¢ biezacg, srodroczng i roczng postgpéw swoich uczniow;
2.4. ustala oceng zachowania swoich ucznioéw;
2.5. ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidw.
. Nauczyciel odpowiada:
3.1. stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym Szkole za poziom
wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespolach;
3.2. za stan warsztatu pracy, sprzetoéw i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych, stuzbowo przed wladzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
3.2.1. tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
3.2.2. nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;
3.2.3. zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia Szkoty wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§57

. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworza zespoly przedmiotowe, jak:

1.1. zesp6t humanistyczny;

1.2. zespét jezykéw obeych;

1.3. zesp6t matematyczny;

1.4. zesp6! informatyczny;

1.5. zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa, BHP;

1.6. zespol przedmiotéw przyrodniczych;

1.7. zesp6t przedmiotow OZE;

1.8. zespol programistyczny.

. Powolanie poszczegélnych zespoldw oraz przydzial nauczycieli do zespoléw

przedmiotowych nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy

zespohu.

. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

4.1. zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
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42.

4.3.

44.

4.5.

wspélne opracowanie szczegblowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

. W ramach zespolu przedmiotéw zawodowych ustala si¢ nauczycieli — opiekunéw dla
poszczegdlnych zawodow i kierunkéw ksztalcenia w Szkole. Nauczyciele ¢i sprawujg
pieczg nad caloscig procesu ksztalcenia uczniow w danym zawodzie, kierunku czy
specjalnosci.

§58

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnodci:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowania do zycia
w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

rozwigzywanie  ewentualnych konfliktow w  zespole, a takze migdzy
wychowankami a spolecznoscig Szkoty;

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;
Scista wspolpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow, informowanie
ich o wynikach i problemach w ksztalceniu i wychowaniu uczniéw, wlgczanie
rodzicdw w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi komdrkami opiekuniczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich
rodzicow;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia /dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne/.

. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

wspoldecyduje z samorzadem klasy oraz z rodzicami uczniéw o programie i planie
dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
wswej pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoly i innych instytucji
wspomagajacych Szkole;

ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow;

ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasows i szkolng Radg Rodzicéw) wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw,

ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologicznych,
spolecznych i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komérek
Szkoly, stuzby zdrowia i kierownictwa Szkoty.

. Nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprécz tego:

3.1.

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie;
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3.2. za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokol planu wychowawczego klasy
i Programu Wychowawczego Szkoly;

3.3. za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej;

3.4. za prawidlowo$¢ dokumentacji swojej klasy.

§59

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Powierzenia tej funkcji i odwolania z niej dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

. Wicedyrektor szkoly pelni nastepujace zadania:

2.1. przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora Szkoly, a w szczegdlnosci:

2.1.1. zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2.1.2. przygotowuje  projekty  nastepujgcych  dokumentéw  programowo-
organizacyjnych Szkoty:

2.1.2.1. rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly;

2.1.2.2. tygodniowego rozkladu zajeé szkolnych i dyzuréw nauczycieli;
2.1.2.3. wykazu zadan dodatkowych nauczycieli;

2.1.2.4. kalendarza imprez szkolnych;

2.1.2.5. planu hospitacji nauczycieli;

2.1.3. organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnosci dydaktycznej i wychowawcze]
nauczycieli, wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego;

2.1.4. utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji Szkoly z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuje tych rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi;

2.1.5. wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz, z ramienia dyrekcji szkoly,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2.2. prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przedmiotdw, biblioteki, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego i zaje¢ wychowawczych;

2.3. pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad calg Szkola wedlug ustalonego harmonogramu.

. Uprawnienia wicedyrektora:

3.1. jest bezposrednim przelozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora Szkoly, dla
nauczycieli;

3.2. jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy
dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3.3. decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczych w catej Szkole;

3.4. ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej nauczycieli i wychowawcow;

3.5. ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkolty w sprawach nagréd i wyréznien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli;
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3.6. ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
. Wicedyrektor odpowiada:
4.1. jak kazdy nauczyciel,
4.2. shuzbowo przed Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym
Szkole za:
4.2.1. sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktycznych w Szkole;
4.2.2. poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoly;
4.2.3. poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;
4.2.4. bezpieczenstwo o0sOb i wyposazenia materialnego Szkoly podczas pelnienia
przez siebie funkcji zastgpcy Dyrektora Szkoly oraz podczas biezacego nadzoru
nad Szkols.

§60

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktéry prowadzi catos¢
spraw zwigzanych z praktyczng naukg zawodu i odpowiada za ich realizacje.

. Powierzenia tej funkcji i odwolania z niej dokonuje Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ kierownika szkolenia praktycznego zawarte sa
w zakresie jego obowigzkow.

§61

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika pracowni informatycznych, do zadan ktérego

nalezy:

1.1. opracowywanie koncepcji rozwoju pracowni komputerowych;

1.2. koordynacja i nadzor w zakresie przyj¢tych i wdrazanych programoéw informatycznych
do celéw edukacyjnych w Szkole;

1.3. opieka nad calosciag sprzetu komputerowego w Szkole, utrzymywanie sprawnosci
technicznej posiadanego sprzgtu komputerowego, dokonywanie drobnych napraw oraz
kierowanie sprz¢tu do naprawy w zakladach serwisowych;

1.4. udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie uzyskania dost¢pu do oprogramowania
stosowanego w procesie nauczania (przedmioty informatyczne i inne) oraz
odpowiedniego konfigurowania posiadanych komputeréw;

1.5. sprawowanie opieki nad szkolng siecig komputerowg oraz dostepem do Internetu;

1.6. w ramach uzgodnionych zakupéw dokonywanie:

1.6.1. doboru odpowiedniego sprz¢tu komputerowego;
1.6.2. sprowadzenia niezbednych programéw informatycznych;

1.7. prowadzenie calo$ci dokumentacji zwigzanej z pracowniami komputerowymi
w Szkole.

. Powierzania tej funkcji i odwotlania z niej dokonuje Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kierownika pracowni informatycznych

zawarte sg w jego zakresie czynnosci i odpowiedzialnosci.
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§62

1. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1.1. gromadzenie, ewidencja i opracowanie biblioteczne zbioréw, ich znakowanie,
prowadzenie inwentarza i katalogéw w formie papierowej i elektronicznej;
1.2. propagowanie i udoste¢pnianie zbioréw bibliotecznych;
1.3. zamawianie i sprowadzanie ksigzek i czasopism dla potrzeb Szkoty;
1.4. praca w zakresie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego mtodziezy;
1.5. prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa;
1.6. wspolpraca z nauczycielami oraz innymi bibliotekami lub osrodkami informac;ji;
1.7. prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej nauczyciela — bibliotekarza.
2. Regulaminy wewnetrzne biblioteki, roczne plany pracy oraz okresowe sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§63

1. Do obowigzkéw nauczyciela — pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

1.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1.4. podejmowanie dzialai z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

1.6. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

1.8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Szczegotowy zakres zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz
zasady prowadzenia dokumentacji pracy okreslaja przepisy oswiatowe.

§64

W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika gospodarczego, ktérego zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci wyznacza Dyrektor Szkoly w oparciu o art. 29 §1 pkt 1 Kodeksu Pracy.
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§65
Usuniety
§66

Obowigzki oraz prawa pracownikéw obstugi i administracji Szkoly okreslone sa
w przydzielonych im zakresach czynnosci i obowigzkéw, a we wszystkich sprawach
nieokreslonych tymi zakresami obowiazujg przepisy og6lne Kodeksu Pracy.

RozpziAx VIII

Naboér uczniéw do szkoly
§67

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor Szkoly powoluje szkolna
komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

2. Szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje w oparciu
0 obowiazujace w tym zakresie przepisy o§wiatowe.

§68

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej podejmuje Dyrektor Szkoty zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami o§wiatowymi.

RozZp7I1AL IX

Uczniowie szkoly
§69

1. Uczen ma prawo do:

1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

1.2. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

1.3. korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

1.5. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

1.6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdbw w nauce — okreslonych w przepisach oswiatowych oraz
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania ucznia;

1.8. informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci w klasie — sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciaggu
dnia;

1.9. zwrécenia si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o udzielenie mu pomocy
w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

1.10. korzystania z pomieszczen szkolnych, s$rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i sprzetu podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

1.11. wplywania na Zzycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

. Uczen ma obowigzek:

2.1. dba¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacaé jej
dobre tradycje;

2.2. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoly;

2.3. przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly, a w szczegoblnosci:

2.3.1. okazywa¢ szacunek dorostym 1 kolegom;

2.3.2. przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

2.3.3. szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

2.3.4. szanowa¢ wolno$¢ 1 godno$¢ osobista drugiego czlowieka, zachowaé
w tajemnicy korespondencj¢ i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

2.3.5. naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

2.4. dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw, wystrzegac si¢
wszelkich szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych; by¢ czystym i schludnym;

2.5. dba¢ o mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoly, m.in. poprzez pelnienie dyzuréw uczniowskich oraz
przebywanie w Szkole w odpowiednim obuwiu;

2.6. ma obowigzek nosi¢ strdj odswigtny w czasie uroczystosci szkolnych, takich jak m. in.
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, a takze reprezentujgc szkole na zewnatrz
w czasie oficjalnych uroczystosci;

2.7. nosi¢ ubidér nieuwlaczajacy niczyjej godnosci, bez rysunkéw lub emblematéow
z wulgarnymi, obrazliwymi lub prowokujgcymi nadrukami.

§70

. Za wzorowg i przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia
1 nagrody:

1.1. pochwale wychowawcy klasy;

1.2. pochwate Dyrektora Szkoty;

1.3. dyplom uznania;

1.4. nagrode rzeczows,
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1.5. list pochwalny wychowawcy i Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia.
Szczegolne osiagnigeia ucznia odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.

§71

Za nieprzestrzeganie Statutu, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych,

a takze za naruszanie porzadku szkolnego uczeri moze otrzymaé nastepujace kary:

1.1. upomnienie ustne wychowawcy klasy;

1.2. upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

1.3. upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

1.4. nagan¢ pisemng Dyrektora Szkoly z zalaczeniem do arkusza ocen oraz obnizenie oceny
z zachowania.

Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw uczeh moze by¢é:

2.1. przeniesiony do réwnoleglej klasy w Szkole;

2.2. przeniesiony do innej szkoty.

Uczen moze by¢ usunigty ze Szkoly za szczegodlnie razace naruszenie zasad wspolzycia

spolecznego, jak:

3.1. spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw odurzajacych;

3.2. zngcanie si¢ nad slabszymi od siebie kolegami, uzywanie wobec nich sity fizyczne;j,
zngcanie si¢ psychiczne, grozby, wymuszenia, zastraszenia, szantaze;

3.3. zaplanowane i §wiadome niszczenie mienia spotecznego;

3.4. wszelkie tamanie prawa cywilnego i karnego: kradzieze, wlamania, uzywanie broni,
gazdéw i innych srodkéw groznych dla otoczenia;

3.5. notoryczne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia.

Kary wymienione w ust. 2 i ust. 3 stosowane sa na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

po zasiggnieciu opinii Samorzadu.

Uczefi lub jego rodzice mogg zlozy¢é odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej do

Dyrektora Szkoly w terminie do 14 dni od daty otrzymania decyzji o udzielonej uczniowi

karze okreslonej w ust. 1 i ust. 2 Dyrektor Szkoly winien rozpatrzyé odwolanie i w terminie

do 7 dni od wniesienia go wyda¢ ostateczng decyzje.

W przypadku decyzji o usunieciu ucznia ze Szkoly odwolanie ucznia lub jego

rodzicéw/prawnych opiekunéw od tej decyzji winno by¢ skierowane do Kuratora Oswiaty

w Kielcach. Odwotanie powinno by¢ kierowane za posrednictwem Szkoly.

§72

W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wéréd mlodziezy albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

1.

Uczniowie majg prawo naleze¢ i dziala¢ w istniejagcych na terenie Szkoly stowarzyszeniach
1 organizacjach oraz wystgpowac z inicjatywa utworzenia nowych organizacji.

2. Nauczycicle majg prawo wyrazi¢ swa opini¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w sprawie dzialalno$ci stowarzyszen i organizacji oraz na temat podjecia dziatalnosci przez
nowe organizacje na terenie Szkoly.
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3.

Wiladze Szkoly maja prawo do wydawania decyzji w sprawie dzialalno$ci organizacji
1 stowarzyszen oraz ustalenia warunkéw prowadzenia tej dzialalno$ci na terenie Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;.

§73

Rada Samorzadu Uczniowskiego, samorzady klasowe, organizacje i kola zainteresowan moga
informowa¢ wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej o swoich programach, opiniach
i problemach.

1.

—_

Uczniowie:

1.1. moga wydawa¢ informatory, gazetki, biuletyny szkolne;

1.2. moga zamieszcza¢ odpowiednie informacje w przydzielonych gablotach, tablicach lub
oglasza¢ komunikaty przez radiowezel szkolny;

1.3. majg obowigzek przestrzegania zasady nienaruszania godnosci osobistej i dobrego
imienia innych ludzi oraz ponoszenia odpowiedzialnos¢ za przekazywane tresci.

Wiadze Szkoly:

2.1. mogg ingerowa¢ w przekazywane informacje, do zawieszenia dzialalnosci wlacznie,
gdy przekazywane tresci naruszajg godnos$¢ osobista, dobre imi¢ czionkéw szkolnej
spolecznosci lub sg nieprawdziwe;

2.2. moga wspiera¢ administracyjnie i udzielaé pomocy merytorycznej w dziatalnosci
informacyjnej grupom uczniowskim.

§74

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

Na terenie Szkoty uczniowie mogg posiadac telefon komorkowy.

2. Jesli uczen przynosi do Szkoly telefon lub inne urzadzenia elektroniczne, robi to na

odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/prawnych opiekunéw. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju urzadzen.

Przyniesiony telefon nie moze by¢ uzywany podczas zaje¢ lekcyjnych do innych celéw niz
edukacyjne za zgodg nauczyciela.

Nie wolno fotografowaé, filmowa¢ i nagrywac nauczycieli, uczniéw i innych pracownikoéw
Szkoly bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekeji bez zgody nauczyciela prowadzacego, dotyczy to
nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy innych odtwarzaczy.

Nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznidéw wchodzacych do sali na lekcje o odlozenie
telefonéw w wyznaczone przez niego miejsce w sali.
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ROZDZIAL X

Szczegélowe warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego

§75

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1.

W

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom, nauczycielom i innym zainteresowanym
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz zachowania
poprzez dziennik elektroniczny;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§76

Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne zgodnie z obowigzujacg podstawsg
programows.

Nauczyciele poszezeg6lnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego (nie pézniej niz do
30 wrzesnia) informujg ucznidow o zasadach oceniania zawierajgcych wymagania
edukacyjne, sposobach ich sprawdzania, szczegétowych kryteriach oceniania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej (informacje te sa udostepnione dla uczniéw i rodzicow w bibliotece
szkolone;).

Na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innej
poradni specjalistycznej nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia i przy ustalaniu oceny bra¢ pod uwage jego postepy.

Nauczyciel dokonuje oceniania biezgcego w nastepujacych formach:

- Stosujac ocenianie ksztaltujace poparte oceng sumaryczng w skali od 1 do 6,

- Stosujac ocenianie ksztaltujace, ktdre jest wyrazone wylgcznie informacjg zwrotng
w postaci pisemnej, z zastrzezeniem, ze na prosb¢ ucznia lub rodzica podaje ocene réwniez
w formie cyfrowej lub procentowe;j.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ ztozone do Dyrektora Szkoty (szczegoty
w §79 ust.14).
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9.

§77

Ocenianie biezace

Podczas oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel zobowigzany jest do

kierowania si¢ wymaganiami programowymi.

Formy sprawdzania i sposoby oceniania postepow ucznia z danego przedmiotu przedstawia

nauczyciel na pierwszych zajeciach.

Oceny $roédroczne i roczne ustala si¢ w skali:

3.1. niedostateczny (1);

3.2. dopuszczajacy (2);

3.3. dostateczny (3);

3.4. dobry (4);

3.5. bardzo dobry (5);

3.6. celujacy (6).

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekunéw.

Poza ocenami postep6éw ucznia w dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie:

5.1. nieprzygotowanie ucznia do lekcji: np.;

5.2. nieobecnos$¢ ucznia podczas zapowiedzianej pracy pisemnej: nb.

Uczen jest zobowigzany przystapi¢ do realizowanych w trakcie danego pdélrocza zadan

pisemnych, ustnych i praktycznych wskazanych przez nauczyciela.

Oceny biezace otrzymuje uczen za wiedzg i umiejetnosci mierzone w réznych formach:

7.1. pisemne sprawdziany/prace klasowe/testy on-line;

7.2. kartkowki;

7.3. indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstéw, wystapiefi,
pokazéw;

7.4. prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

7.5. prace dlugoterminowe, np. prace roczne;

7.6. przygotowanie i udzial pod kierunkiem nauczyciela w zajgciach terenowych oraz
innych formach ¢wiczen,

7.7. ustne odpowiedzi/wypowiedzi na lekcji;

7.8. prace domowe;

7.9. wykonanie i prezentacja zadan grupowych;

7.10. czytanie ze zrozumieniem, stuchanie ze zrozumieniem, srodki jezykowe (jezyk obcy);

7.11. prace projektowe.

Pisemny sprawdzian wiadomosci dotyczacy kilku zagadnien i obejmujacy wigcej niz jedna

jednostke lekcyjng musi by¢ zapowiedziany uczniom przez nauczyciela co najmniej na

7 dni wczesniej, przy czym:

8.1. uczniowie nie mogg mieé wiecej niz jeden sprawdzian dziennie i nie wigcej niz trzy
sprawdziany w tygodniu (nie dotyczy sprawdzianéw przetozonych na prosbe uczniéw
1 popraw);

8.2. oceng z pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w terminie dwoch tygodni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene

dokonuje jej uzasadnienia w formie pisemnej lub ustne;j.

10. Rodzic ma prawo wgladu w ocenione prace pisemne w terminie dogodnym dla obu stron.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

Prace pisemne po sprawdzeniu i ocenieniu sg udostgpnione uczniom podczas zajeé

lekcyjnych, z mozliwosciag sfotografowania , przy czym obowiazuje zakaz publikacji

sfotografowanej pracy w jakiejkolwiek formie.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdzone i ocenione prace pisemne do konca

biezacego roku szkolnego (31 sierpnia).

Uczenh ma prawo do poprawy oceny z zaplanowanych form sprawdzania wiadomosci

w ustalonym przez nauczyciela terminie. Nauczyciel zapisuje ustalony termin poprawy

w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel i uczen, w uzasadnionych przypadkach, majg prawo uzgodni¢ forme poprawy

Za pomocg innego narzedzia pomiaru np. w stosunku do uczni6w z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub z opinig z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy przez ucznia nauczyciel przerywa prace

tego ucznia i odnotowuje ten fakt w dzienniku. Nauczyciel moze wpisaé ocene

niedostateczng z tego sprawdzianu.

W razie nieobecnosci na zaplanowanej formie sprawdzenia wiadomosdci uczen ma

obowigzek napisania pracy w okresie do dwdch tygodni po powrocie do Szkoly.

Ocenianie powinno by¢é systematyczne.

Minimalna ilo$¢ ocen z przedmiotu w pétroczu/okresie:

18.1. przy jednej godzinie tygodniowo — nie mniej niz 3 oceny,;

18.2. przy dwoch godzinach tygodniowo — nie mniej niz 4 oceny (dla klasy odbywajacej w
danym polroczu praktyki nie mniej niz 3 oceny);

18.3. przy trzech lub wigcej godzinach tygodniowo — nie mniej niz 5 ocen (dla klasy
odbywajacej w danym poélroczu praktyki nie mniej niz 4 oceny).

Uczen moze do zgloszenia nieprzygotowania na poczatku zaje¢ lekeyjnych.

Oceny z pisemnych sprawdzianéw/kartkéwek ustala sie¢ na podstawie nastgpujgcej skali

procentowej (dotyczy oceniania ksztattujacego popartego oceng sumaryczng):

Procentowy wynik sprawdzianu Ocena
96% - 100% celujacy (6)
85% - 95% bardzo dobry (5)
70% - 84% dobry (4)
50% - 69% dostateczny (3)
30% - 49% dopuszczajacy (2)
0% - 29% niedostateczny (1)

Rodzice o postgpach uczniéw w nauce sa powiadamiani za pomocg dziennika
elektronicznego, na wywiadéwkach, w szczegblnych przypadkach w trakcie indywidualnej
rozmowy z nauczycielem przedmiotu oraz podczas spotkan trdjstronnych.

Wychowawca moze, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly, pisemnie wezwaé
rodzica/prawnego opiekuna nieobecnego na zebraniu.

Dopuszcza si¢ inne formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami uzgodnione podczas
pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym.

31



§78

. W ramach udzielania uczniom pomocy pedagogicznej nauczyciel ustalajgcy ocene bierze

pod uwage mozliwosct ucznia, a w szczego6lnosci:

1.1. w przypadku wyst¢powania trudnosci edukacyjnych majacych podloze rozwojowe
nauczyciel w oparciu o orzeczenie i opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje wymagania edukacyjne wynikajgce z programu nauczania;

1.2. przy ustalaniu oceny z przedmiotow, w ktorych opanowanie umiejetnosci zwigzane jest
ze specyficznymi uzdolnieniami ucznia (wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
technika) nauczyciel za podstawe oceny przyjmuje stosunek ucznia do przedmiotu,
obowigzkowo$¢ i zaangazowanie.

. Uczen z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera moze by¢ zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego, zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego cyklu ksztalcenia
w danym typie szkoty.
. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpié na
podstawie tego orzeczenia.
. Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie pisemnego wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie
pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71b
ust.3b Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dla uzyskania okresowego lub calorocznego zwolnienia z zajeé wychowania fizycznego,

informatyki lub technologii informacyjnej uczen winien zlozy¢ pisemny wniosek

z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej
opinii.

. Decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, a informacj¢ te otrzymuja:

wychowawca ucznia, nauczyciel danego przedmiotu oraz pielegniarka szkolna.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ WF, informatyki lub technologii informacyjne;j

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

wZwolniony™.

§79

Klasyfikacja uczniow

. W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rédroczne na koniec pierwszego pdtrocza i
roczne na koniec roku szkolnego, polegajace na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.
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11.

12.

13.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

2.1. celujacy (6);

2.2. bardzo dobry (5);

2.3. dobry (4);

2.4, dostateczny (3);

2.5. dopuszczajacy (2);

2.6. niedostateczny (1).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia analizujgc ocenianie biezgce zgodne z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych ocen. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage indywidualng sytuacje ucznia, jego rozwoj,
postepy 1 dysfunkcje.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
ustalié przewidywane oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i przewidywane oceny
zachowania.

Wychowawca klasy ma obowigzek na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczng poinformowaé
rodzica/prawnego opiekuna oraz pelnoletniego ucznia o przewidywanych ocenach z zajec¢
edukacyjny za pomocg dziennika elektronicznego.

Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz Srédroczng i roczng ocen¢ zachowania w terminie nie krotszym niz 2 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych
w wyniku klasyfikacji rocznej uczen moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, jesli nie zdat
egzaminu poprawkowego. Niezbednym warunkiem jest kontynuacja przedmiotu
w kolejnym roku nauki.

Uczen, ktory nie jest klasyfikowany, moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Zagadnienia na egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy uczen moze odebra¢ w sekretariacie

szkoly za potwierdzeniem odbioru lub otrzymaé od nauczyciela przedmiotu za pomocg

dziennika elektronicznego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia rowniez oceniania zachowania jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom/prawnym opiekunom.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé

edukacyjnych jest:

12.1. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%, z wyjatkiem
dlugotrwatej chorobys;

12.2. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

12.3. przystapienie do wszystkich przewidywanych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych oraz skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly powoluje komisje, ktora:

14.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

14.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 14. przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 13. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W skitad komisji wchodzg:

16.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
16.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowaweca klasy,
c. wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 16 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia
edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sklad

komisji.

Przepisy ust. 13.-19. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczefh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu czestych nieobecnosci
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

ucznia na zajeciach edukacyjnych (opuszczenie potowy zaje¢ przewidzianych w szkolnym

planie nauczania z danego przedmiotu).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

komisyjny egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na wniosek jego rodzicow/prawnych opickunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na komisyjny egzamin klasyfikacyjny.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

24.1. realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

24.2. spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 24.2., nie

obejmuje obowiazkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem

1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami, przy czym:

26.1. przy klasyfikacji $rédrocznej komisyjny egzamin Kklasyfikacyjny moze zostaé
przeprowadzony do konca lutego;

26.2. przy klasyfikacji koncoworocznej komisyjny egzamin klasyfikacyjny winien by¢
przeprowadzony nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (klasy maturalne — ostatni tydzien kwietnia
biezacego roku szkolnego, pozostale klasy technikum — ostatni tydzieh czerwca
biezacego roku szkolnego).

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu

w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Na komisyjny egzamin klasyfikacyjny egzaminator przygotowuje zestawy pytan. Pytania

egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoly.

Podczas komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego uczen sklada o$wiadczenie, ze jest

zdrowy 1 moze przystgpi¢ do egzaminu. Nastgpnie losuje jeden zestaw pytan sposrod

przygotowanych zestaw6éw egzaminacyjnych. Na przygotowanie pisemnej odpowiedzi
uczen otrzymuje min. 30 minut.

Z przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét

zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, pisemne odpowiedzi

ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach oraz stopien ustalony przez komisje.

Dla wucznia technikum nieklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie

programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (Srédrocznej) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10.

§80

Egzaminy poprawkowe/klasyfikacyjne

Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly powoluje

komisj¢ w skladzie:

1.1. Dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy;

1.2. nauczyciel przedmiotu objetego egzaminem i nauczyciel tego przedmiotu lub
pokrewnego.

W czasie komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze

obserwator6w - rodzice /prawni opiekunowie ucznia.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne

roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.3., nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskal ocene niedostateczng z zajeé

edukacyjnych moze uzyska¢ pozytywna klasyfikacje roczng jesli w drugim pétroczu

rzetelnie uzupelnia braki opatre na wymaganiach edukacyjnych i potrafi to wykaza¢.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych lub

dwoéch zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy..

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, zaje¢ laboratoryjnych,

zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sklad

komisji wchodza:

9.1. Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

9.2. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

9.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w §79 ust. 16.1.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Na egzamin poprawkowy nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje

12.

zestawy pytan. Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoly. Egzamin poprawkowy
obejmuje wymagania edukacyjne z catego roku szkolnego.

Podczas egzaminu poprawkowego uczen sklada oswiadczenie pisemne/ustne, Ze jest
zdrowy i moze przystgpi¢ do egzaminu. Nastepnie losuje jeden zestaw pytan sposréd
przygotowanych trzech zestawéw egzaminacyjnych. Na przygotowanie pisemnej
odpowiedzi uczen otrzymuje minimum 30 minut.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 15 wrzeénia.

15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZzszej (semestrze programowo wyzszym).

§81

Zasady ustalania oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia — dotyczy punktualnosci, systematycznosci
W nauce, przygotowania do zaj¢é, a takze przestrzegania regulaminu szkolnego;
postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej — obejmuje zachowanie
prospoleczne, takie jak pomaganie innym, dbalos¢ o porzadek w szkole, udziat w zyciu
klasy i Szkoly;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty — odnosi si¢ do szacunku dla symboli Szkoty, udziatu
w uroczystosciach szkolnych oraz reprezentowanie Szkoly w sposob godny;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — oceniana jest dbalos¢ o poprawno$é jezykows,
unikanie wulgaryzméw i dbatosé o kulture wypowiedzi;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz innych oséb — obejmuje unikanie zachowan
ryzykownych, dbanie o higieng osobistg i promowanie zdrowego stylu zycia;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig — dotyczy ogélnego poziomu
kultury osobistej, zachowania w miejscach publicznych, w relacjach z innymi ludzmi;
okazywanie szacunku innym osobom - obejmuje szacunek dla nauczycieli,
pracownikow szkoly, réwiesnikéw i innych osob, niezaleznie od ich wieku,
pochodzenia czy pogladow.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
2.1.
22.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage samoocene ucznia, opinie

WZOrowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

ucznidow z zespohu klasowego oraz nauczycieli.

37



. Nauczyciele dostarczaja informacji wychowawcy o zachowaniu ucznia w trakcie calego
roku szkolnego, systematycznie wpisujgc uwagi pozytywne i negatywne do dziennika
elektronicznego.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoly.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé uczniéw o wystawionej ocenie zachowania

na 2 dni przed rada klasyfikacyjna oraz o mozliwosci ztozenia odwolania.

. Ocene naganng zachowania wychowawca ma obowigzek umotywowaé na pismie

i dolgczy¢ do arkusza ocen ucznia.

Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

9.1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
zawsze jest przygotowany do zajg¢, punktualny, nie opuscil Zzadnej lekcji bez
usprawiedliwienia; przestrzega zasad kultury osobistej, odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegéw; aktywnie uczestniczy w zyciu klasy
iszkoly, dziala na rzecz spolecznosci szkolnej i $rodowiska lokalnego; wykazuje
postawe obywatelskg, jest uczciwy, pomocny, reaguje na przejawy przemocy
i niesprawiedliwosci; otrzymat co najmniej 4 rézne uwagi pozytywne i nie otrzymal
uwag negatywnych,

9.2. bardzo dobre otrzymuje uczeni, ktéry rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw
szkolnych; pojedyncze przypadki nieprzygotowania lub spdznien maja charakter
incydentalny; zachowuje si¢ kulturalnie, wspdlpracuje z rowiesnikami i szanuje
innych; angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, przestrzega norm spolecznych i zasad
wspdlzycia, jego postawa moralna i obywatelska nie budzi zastrzezefi; otrzymat co
najmniej 4 uwagi pozytywne; uczen otrzymat nieliczne uwagi negatywne i wykazuje
cheé poprawy.

9.3. dobre otrzymuje uczen, ktéry wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, cho¢ zdarzaja
sie mu nieprzygotowania do zaje¢ lub spdznienia; przestrzega zasad wspodlzycia
spotecznego, chociaz nie zawsze wykazuje si¢ inicjatyws; jego zachowanie wobec
nauczycieli i rowiesnikdéw jest poprawne, choé mogg si¢ zdarzy¢ sporadyczne
incydenty wymagajace rozmowy wychowawczej; w zyciu klasy uczestniczy
w ograniczonym zakresie; postepuje uczciwie, choé¢ nie zawsze podejmuje wlasciwe
decyzje w trudnych sytuacjach; otrzymal co najmniej 2 uwagi pozytywne.

9.4. poprawne otrzymuje uczen, ktory nierzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych; czesto si¢ spdznia, zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci lub
czeste nieprzygotowania do lekcji; zdarzajg si¢ przypadki tamania zasad wspotzycia
spotecznego, np. niewtasciwe odnoszenie si¢ do kolegdw czy nauczycieli; reaguje na
uwagi, ale tylko pod wplywem konsekwencji; nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly;
potrzebuje systematycznego wsparcia wychowawczego; uzyskal nieliczne uwagi
negatywne.

9.5. nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, ignoruje polecenia nauczycieli,
lekcewazy obowigzujace zasady; przejawia niekulturalne, nieakceptowane spolecznie
zachowania, wchodzi w konflikty z rdwiesnikami i pracownikami szkoly; jego postawa
moralna i obywatelska budzi powazne zastrzezenia; nie wykazuje checi poprawy mimo
podejmowanych dziatann wychowawczych; otrzymat liczne uwagi negatywne i nie
wykazuje checi poprawy.
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9.6. naganne otrzymuje uczen, ktéry razaco narusza zasady wspdlzycia spolecznego
i regulaminy szkolne; wykazuje catkowita nieche¢ do nauki, regularnie opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia, zachowuje si¢ agresywnie lub destrukcyjnie wobec
rowiesnikow i pracownikéw szkoly; jego postepowanie stanowi zagrozenie dla innych;
nie reaguje na oddziatywania wychowawcze; demonstruje brak szacunku dla warto$ci
spotecznych 1 moralnych; otrzymal Nagane Dyrektora za niewlasciwe zachowanie
(konflikt z prawem: zorganizowana przemoc, grozenie innym, zng¢canie psychiczne,
bojki, wyludzanie, kradziez, picie alkoholu, spozywanie §rodkéw psychoaktywnych,
itd.).

§82

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory ma na celu:

ksztaltowanie postaw patriotycznych w oparciu o historie regionu i ojczyzny;
ksztaltowanie wlasciwych norm etycznych i moralnych w tolerancji i szacunku dla innych;
przygotowanie do zycia w spolteczenstwie i rodzinie;

propagowanie zdrowego trybu zycia;

przygotowanie do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

zapobieganie patologiom spolecznym.

QBN =

§83

1. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze] oraz rodzajéw tej dokumentacji, w Zespole Szkot
Informatycznych w Kielcach od roku szkolnego 2012/2013 wprowadza si¢ dziennik
elektroniczny w miejsce dziennika papierowego.

RoOzDZIAL X1

Postanowienia koncowe
§84

1. Szkola posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szk6t wehodzacych w jej sklad,
Zawierajacg nazwe:

ZESPOL SZKOL INFORMATYCZNYCH w Kielcach
im. gen. J6zefa Hauke-Bosaka

2. Tablice i stemple szkol wchodzacych w sklad Zespotu Szkét posiadajg u géry nazwe
Zespotu a u dotu nazwe Szkoly.
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3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w skiad Zespotu Szko6l podawana jest nazwa Szkoty; nazwa Zespolu Szk6t umieszczona
jest na pieczeci urzedowej.

§85
Szkola posiada wlasny sztanda oraz ceremonial szkolny.
§86

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Zmiany w Statucie zostaly zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia
2025 .
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