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Kodeks dotyczy niesprawiedliwego lub gorszego traktowania z uwagi na:

¢ pted,

¢ narodowosc,

¢ kolor skéry,

¢ pochodzenie etniczne,

¢ wyznanie lub bezwyznaniowos¢,
¢ Swiatopoglad,

¢ orientacje seksualng,

¢ wyglad,

¢ stopien sprawnosci fizycznej i umystowej,
¢ stopien zamoznosci,

¢ stopien znajomosci jezyka,

¢ anizadne inne cechy.

Kodeks zostat sporzagdzony w oparciu o podstawy prawne:

¢ Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej,

¢ Konwencje w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie oswiaty,

¢ Kodeks Karny,

¢ Kodeks Pracy,

¢ Ustawe o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego

traktowania.

Cel Kodeksu:

Celem Kodeksu jest zapewnienie kazdemu uczniowi naszej Szkoty réwnego dostepu do edukacji
w atmosferze szacunku i poszanowania jego praw. W tym celu spotecznos¢ szkolna, rozumiana jako
uczniowie, kadra pedagogiczna, pracownicy administracyjni, dyrekcja, rodzice /opiekunowie prawni,
doktada wszelkich staran, aby zaden z jej cztonkdw nie doswiadczat dyskryminacji, stereotypizacji

i wszelkich innych uprzedzen oraz mowy nienawisci ze strony innych.

Aby zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa ucznidéw oraz wptyng¢ na wzrost zaufania do Szkoty ich
rodzicéw/opiekundw prawnych spotecznos¢ szkolna zobowigzana jest do :

¢ reagowania na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci.

¢ zapobiegania dyskryminacji, stereotypom i uprzedzeniom oraz mowie nienawisci poprzez

¢ podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownikéw szkoty, ucznidw oraz

ich rodzicdw/opiekunéw prawnych.
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¢ promowania wsrdod spotecznosci szkolnej wartosci i postaw zwigzanych z szacunkiem
i rownym traktowaniem oraz ksztattowania odwagi cywilnej w reagowaniu na przejawy

dyskryminacji, stereotypizacji i wszelkich innych uprzedzen

Tres¢ Kodeksu Réwnego Traktowania ZSI w Kielcach

My, kadra pedagogiczna, pracownicy, uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni uczniow ZSI
w Kielcach, oswiadczamy, ze respektujemy obowigzujagce w Polsce przepisy dotyczace
przeciwdziatania dyskryminacji i postanowien o rdwnym traktowaniu oraz doktadamy wszelkich
staran, aby zapewnic ich przestrzeganie w naszej Szkole.

Zdajemy sobie sprawe, Zze niektére osoby i grupy spoteczne w Polsce doswiadczajg
niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie etniczne, kolor
skéry, wyznanie lub bezwyznaniowosé, pte¢, stopien sprawnosci, orientacje seksualng, stopien
zamoznosci lub inne cechy.

JesteSmy przekonani, ze réwne traktowanie jest podstawowym prawem kazdego cztowieka, dlatego
przeciwstawiamy sie wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzen, stereotypéw oraz mowie
nienawisci.

Aktywnie dgzymy do tego, aby nasza szkota byta miejscem otwartym i bezpiecznym, w ktérym kazda
osoba jest darzona szacunkiem, moze uczy¢ sie oraz w petni rozwija¢ swoje zainteresowania
niezaleznie od witasnej narodowosci, pochodzenia etnicznego, koloru skéry, wyznania lub
bezwyznaniowosci, ptci, stopnia sprawnosci, orientacji seksualnej, stopnia zamoznosci, znajomosci

jezyka lub innych cech.

Dziatania antydyskryminacyjne w Szkole:

W naszej Szkole dbamy o zapewnienie réwnego dostepu do edukacji oraz ksztattujemy postawy
i promujemy wartosci zwigzane z szacunkiem i rownym traktowaniem poprzez planowanie
i prowadzenie systematycznych dziatarn obejmujacych:
¢ edukacje antydyskryminacyjng w rocznym planie wychowawczym,
¢ zajecia z wychowawca w kazdej klasie, dotyczace tematyki przeciwdziatania dyskryminacji,
uprzedzeniom, stereotypom i mowie nienawisci, prowadzone w sposéb dostosowany
do wieku uczennic i uczniéw oraz uwzgledniajacy potrzeby szkoty i klasy w tym zakresie,
¢ dbanie o rowng mozliwo$¢ wszystkich ucznidéw z korzystania i aktywnego uczestnictwa
w wydarzeniach organizowanych przez Szkote (np. w wycieczkach klasowych, Swietach
szkolnych, zajeciach dodatkowych),
¢ systematyczne podnoszenie kompetencji pedagogicznych w zakresie rownego traktowania,
¢ przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom, dyskryminacji, mowie nienawisci oraz

przemocy motywowanej uprzedzeniami.
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¢ wspotprace Rady Pedagogicznej z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz
rownego traktowania oraz przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji,
¢ prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej z rodzicami w czasie Dni Otwartych Szkoty,
wywiaddéwek oraz innych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi,
W przypadku naruszenia zasad Kodeksu wdrozone bedzie postepowanie dyscyplinujace, zgodne

z procedurami okreslonymi w Statucie Szkoty.

Petnomocnik Dyrekcji Ds. Rownego Traktowania:

W celu nadzorowania przestrzegania zatozent Kodeksu Rdwnego Traktowania Dyrektor Zespotu Szkét

Informatycznych w Kielcach powotuje Petnomocnika Dyrekcji ds. Rdwnego Traktowania.
Zadania Petnomocnika Dyrekcji ds. Rdwnego Traktowania:

¢ przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych sytuacji wymagajacych reakcji Szkoty ,

¢ zebranie informacji dotyczacych zgtaszanej sytuacji, ktére pozwolg dokonac jej analizy oraz
wypracowac propozycje rozwigzan,

¢ analize zasadnosci zgtoszen,

¢ sformutowanie propozycji rozwigzania i ewentualnie przeprowadzenie interwencji,

¢ przekazanie wszelkich informacji Dyrekcji Szkoty,

¢ informowanie osoby zgtaszajgcej o przebiegu sprawy,

¢ zapewnienie wsparcia osobom dyskryminowanym przez specjalistow wspétpracujgcych ze

Szkota.

Informacja o wejsciu w zycie KRT w naszej szkole oraz o tresci jego zapisow bedzie upowszechniana
wsrdad spotecznosci szkolnej - kadry pedagogicznej, pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz rodzicéw
i opiekunéw prawnych:

¢ na stronie internetowej naszej szkoty

¢ podczas rad pedagogicznych

¢ podczas zebran dla rodzicéw

¢ podczas godzin wychowawczych
Informacje Ogdlne:

ABC antydyskryminacji - przydatne definicje:

¢ RoOwnouprawnienie-
nieodtgczny element praw cztowieka. Pojecie wywodzace sie z epoki oSwiecenia. Jest terminem

prawnym i oznacza réwnos$¢ réinych podmiotdw prawnych w ramach okreslonego systemu
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prawnego. Jest to proces prawnego zrownywania do tej pory nierdwnouprawnionych podmiotéw
prawnych w ramach danego systemu prawnego. Mozemy moéwic, na przyktad, o rGwnouprawnieniu
kobiet, oséb niepetnosprawnych, mniejszosci religijnych. Jednak termin réwnouprawnienie odnosi
sie do stanu formalnego, dotyczacego brzmienia przepisow prawnych. Pojecie to nie méwi nic
o praktyce spotecznej, o realnej mozliwosci korzystania przez dane grupy czy jednostki z zapisanych

uprawnien.

¢ Roéwnosé-
termin szerszy niz réwnouprawnienie. Oznacza realng sytuacje, w ktérej mozemy faktycznie
korzysta¢ z przystugujacych nam réwnych praw. Réwnosé nie pojawia sie automatycznie wraz
z wprowadzeniem réwnouprawnienia w przepisach prawnych. Nieréwnosci wynikajag bowiem nie
tylko z przepisdow prawa, ale przede wszystkim z nieformalnych czynnikéw gteboko zakorzenionych
w kulturze danego spoteczenstwa, miedzy innymi tradycji, nawykéw i przekonan. Dlatego droga
do prawdziwej rdwnosci wigze sie z przeciwdziataniem stereotypom, ktére prowadza do uprzedzen

i dyskryminacji okreslonych grup spotecznych i oséb.

¢ Stereotyp-
skrajnie przejaskrawiony obraz danej grupy, traktujgcy wszystkich jej cztonkéw w sposéb
niezréznicowany, niezaleznie od ich cech indywidualnych. Stereotypy czesto oparte sg na niepewnej
lub fatszywej wiedzy o swiecie, utrwalonej przed tradycje i trudno podlegajg zmianom. Stereotypy

cechuje jednostronnos¢, sztywnos¢, zywotnosé, nieprzemakalnosc (odpornosc na argumenty i fakty).

¢ Uprzedzenie-
negatywne opinie lub uczucia wobec innych grup spotecznych zywione z powodu samej
przynaleznosci do danej grupy. To takze nieprzychylna ocena, osgd dokonany na podstawie

stereotypowych przekonan.

¢ Dyskryminacja-
traktowanie kogos$ gorzej niz innych w tej samej sytuacji. Dyskryminuje sie ludzi z réznych powodow,
na przyktad ze wzgledu na pteé, rase, wiek, status materialny, wyznanie czy orientacje seksualna.
Dyskryminacja moze przejawiaé sie w sposdb jawny i wowczas moéwimy o dyskryminacji

bezposredniej. Moze ona jednak takze przyjmowac ukrytg forme, zwang dyskryminacjg posrednia.

Popularne rodzaje dyskryminacji:
¢ Ageizm- dyskryminacja ze wzgledu na wiek.
¢ Ableizm- dyskryminacja ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.

¢ Antysemityzm- dyskryminowanie Zyddw.

e

Dyskryminacja wielokrotna, czyli z wiecej niz jednego powodu.

e

Homofobia- dyskryminacja os6b homoseksualnych.
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Islamofobia- dyskryminacja oséb na podstawie faktycznej, przypuszczalnej lub
zewnetrznie przypisanej przynaleznosci do grupy muzutmanéw.

Klasizm- dyskryminacja osdb biedniejszych lub bogatszych.

Ksenofobia- dyskryminacja cudzoziemcow.

Rasizm- dyskryminacja osdb ze wzgledu na ich kolor skdry i przynaleznos¢ etniczna.
Romofobia- dyskryminacja oséb na podstawie faktycznej, przypuszczalnej lub
zewnetrznie przypisanej przynaleznosci do grupy Romoéw.

Seksizm- dyskryminacja ze wzgledu na pteé.



